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Samenvatting 
Een financiële waardering wordt het meest gewaardeerd door mantelzorgers, blijkt uit vele onderzoeken. 
Waar we eerst zagen dat het aantal aanvragen voor de mantelzorgwaardering in Ede jaarlijks afnam, lijkt 
deze trend nu te stabiliseren. Gezien het huidige financiële klimaat en eerder genoemde ontwikkelingen lijkt 
het passend om de huidige vorm van de waardering voort te zetten.  
Tegelijkertijd krijgen we ook signalen over het ontbreken van een vorm van waardering voor de jongere 
mantelzorgers. Ook deze groep heeft behoefte aan ondersteuning en erkenning. Daarom zijn we 
voornemens om de mantelzorgwaardering ook open te stellen voor jonge mantelzorgers van 12 jaar en 
ouder.  
 
Proces 
Samen met de werkgroep Mantelzorg - onderdeel van het Actieprogramma Versterken Sociale Basis - 
hebben we de huidige vorm van de mantelzorgwaardering geëvalueerd. Hierbij is het streven dat de vorm 
van de waardering aansluit bij de wensen van de mantelzorgers. Gedurende dit proces hebben wij ook 
signalen ontvangen over jonge mantelzorgers die graag van de waardering gebruik willen maken, maar deze 
niet kunnen aanvragen omdat zij jonger zijn dan 16 jaar.   
 
Huidige waardering 
Ontvangers van mantelzorg (zorgvragers/cliënten) kunnen jaarlijks voor maximaal twee mantelzorgers een 
waardering van €100 p.p. aanvragen. Dit kan via de website van de gemeente, waarbij met DigiD ingelogd 
wordt. De waardering kan ook aangevraagd worden via de zorgprofessional. Ook mantelzorgers die zorgen 
voor een naaste die verblijft in een instelling kunnen de waardering ontvangen. Mantelzorgers die jonger zijn 
dan 16 jaar kunnen deze financiële waardering niet aanvragen. Er is op dit moment geen alternatieve vorm 
van mantelzorgwaardering voor deze doelgroep.  
 
Vanuit haar opdracht om een activiteit te organiseren voor mantelzorgers rond de Dag van de Mantelzorg  
probeert Malkander via inzamelingsacties leuke pakketten samen te stellen voor álle mantelzorgers, jong en 
oud. De jonge mantelzorgers worden tweemaal per jaar bezocht door JMZ Go! - tijdens de week van de 
mantelzorger en de dag van de mantelzorger. Op deze manier proberen zij jonge mantelzorgers tijdig in 
beeld te krijgen en ondersteuning op maat aan te bieden. JMZ Go! biedt daarnaast regelmatig cursussen en 
activiteiten aan voor jonge mantelzorgers.  
 
Cijfers 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Aanvragen 1141 1648 1466 1595 1448 1217 1239 

 
Het aantal aanvragen neemt sinds 2020 geleidelijk af, maar lijkt nu te stabiliseren. Een eenduidige verklaring 
voor deze ontwikkelingen is niet te geven. Er zijn signalen dat het jaarlijks moeten aanvragen van de 
waardering een drempel opwerpt. Daarnaast geeft een aantal mantelzorgers aan dat zij geen financiële 
bijdrage nodig hebben en daarom geen aanvraag indienen. De medewerkers van Malkander proberen 
hierop in te spelen door potentiële aanvragers zicht te geven op wat zij allemaal met de waardering kunnen 
doen. Tegelijkertijd kan het huidige financiële klimaat ervoor zorgen dat men de waardering nu sneller 
aanvraagt.  
 
Bij JMZ Go! staan momenteel 65 jonge mantelzorgers tot en met 12 jaar ingeschreven. Maandelijks 
schrijven nieuwe kinderen zich in, waardoor het aantal snel stijgt. Dit geldt ook voor 12+, al neemt het aantal 
inschrijvingen voor deze groep langzamer toe. In deze leeftijdscategorie hebben zich 20 jongeren 
ingeschreven.  
 
Afwegingen 
- Uit onderzoek door MantelzorgNL blijkt dat een financiële waardering het meest gewaardeerd wordt. De 
werkgroep Mantelzorg onderschrijft dit. In deze tijden van financiële onzekerheid kan de financiële 
waardering van extra waarde zijn.  
- We willen als gemeente meer doen voor de doelgroep jonge mantelzorgers. Zo starten we in 
samenwerking met Malkander en CHE een onderzoek naar de behoeften van jonge mantelzorgers op het 
gebied van waardering en ondersteuning. We willen als gemeente de jonge mantelzorgers ondersteunen, 
beschermen, maar ook waarderen voor hun inzet. Een mantelzorgwaardering voor deze groep sluit hierbij 
aan.  
 
 
 



Voorgestelde wijzigingen 
- Proces van aanvragen vereenvoudigen, o.a. door een korter formulier te gebruiken, waarbij veel gegevens 
al ingevuld zijn. 
- De mantelzorgwaardering openstellen voor jongeren van 12 jaar en ouder. 
 
Vervolgstappen 
Wijzigingsverordening ter goedkeuring voorleggen aan de raad.  
In de tussentijd onderzoeken we in samenwerking met de werkgroep Mantelzorg hoe we de jonge 
mantelzorgers zo goed mogelijk kunnen bereiken en aan JMZ GO! kunnen binden voor evt. verdere 
ondersteuning. Bij het aanvragen van een waardering kunnen we bijvoorbeeld als voorwaarde stellen dat de 
jongere wordt ingeschreven bij JMZ Go!, zodat zij de jongeren in beeld kunnen houden.  
 
 


