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Reactie op advies Regiovisie Jeugdhulpregio

JeugdFV 2026-2040

Beste leden van de ASDE,

Op 29 mei 2026 ontvingen wij uw advies over de concept-Regiovisie Jeugdhulpregio JeugdFV 2026-2040. Wij
danken u voor de zorgvuldige wijze waarop u de regiovisie heeft bestudeerd. Uw advies helpt ons de komende
jaren bij de verdere uitwerking van deze visie en daarmee aan de verdere ontwikkeling van het jeugdbeleid in de
jeugdhulpregio JeugdFV.

Wij waarderen het dat u zich kunt vinden in de geschetste stip op de horizon en de gekozen richting van de
regiovisie. Tegelijkertijd herkennen wij uw behoefte aan verdere concretisering van de uitvoering en de
randvoorwaarden die nodig zijn om de beoogde beweging daadwerkelijk te realiseren. Veel van de door u
gestelde vragen zullen daarom een belangrijke plek krijgen in de uitwerking van de regiovisie naar een
meerjarenbeleidsplan en uitvoeringsagenda.

Hieronder gaan wij in op de door u gemaakte opmerkingen en gestelde vragen.

Het principe ‘Voorkomen is beter dan genezen’ ontbreekt als afzonderlijk leidend principe.

U constateert terecht dat dit principe niet als afzonderlijk leidend principe is opgenomen. De regio heeft ervoor
gekozen dit uitgangspunt niet apart te formuleren, maar te verweven in de gehele visie. Het versterken van de
sociale en pedagogische basis, het leefomgevingsgericht werken, vroegtijdige ondersteuning en het voorkomen
van onnodige medicalisering zijn allemaal gericht op het voorkomen van zwaardere problematiek en de inzet van
specialistische jeugdhulp. Daarmee vormt preventie een belangrijk fundament onder de gekozen koers.

Hoe wordt het veranderingsproces begeleid en succesvol gemaakt, met name voor de lokale teams?
De regiovisie beschrijft de gewenste richting voor de komende jaren. De uitwerking van de veranderstrategie
volgt in een meerjarig beleidsplan. Daarbij is expliciet aandacht voor ondersteuning van professionals,
deskundigheidsontwikkeling, samenwerking tussen organisaties en het versterken van de lokale teams. De
verandering wordt stapsgewijs gerealiseerd, waarbij voortdurend wordt geleerd van ervaringen uit de praktijk.

Beschikken lokale teams over voldoende expertise om de zorg goed te monitoren en te borgen?

Lokale teams spelen een centrale rol in de toekomstige werkwijze. De lokale teams hebben medewerkers die
specifieke expertise bezitten op bepaalde onderwerpen, maar dit betekent niet dat alle specialistische kennis
binnen lokale teams aanwezig hoeft te zijn. Lokale teams werken nauw samen met specialistische aanbieders en
kunnen specialistische expertise betrekken wanneer dat nodig is.



De regio zet in op versterking van de deskundigheid van lokale teams en op goede samenwerkingsafspraken
tussen lokale teams, huisartsen en specialistische jeugdhulp.

Wat betekent collectieve jeugdhulp voor casusregie?

Collectieve jeugdhulp vervangt de individuele ondersteuning niet. Het uitgangspunt is dat vragen waar mogelijk
collectief worden opgepakt (de nieuwe norm), omdat dit vaak beter aansluit bij het dagelijks leven van kinderen
en gezinnen. We benutten daarmee de kracht van de omgeving/gemeenschap in plaats van de kracht van
professionals. Gezinnen krijgen oplossingen vanuit lotgenoten waardoor herkenning ontstaat en wat resulteert in
duurzamere contacten. Wanneer individuele ondersteuning nodig is, blijft deze beschikbaar. Casusregie blijft
mogelijk wanneer de situatie daarom vraagt. Het lokale team houdt daarbij zicht op de samenhang van
ondersteuning en de voortgang van het gezin.

Hoe wordt specialistische hulp georganiseerd als lokale teams een grotere rol krijgen?

Specialistische hulp blijft onderdeel van het zorglandschap. De verandering zit vooral in het eerder versterken van
de leefomgeving en het beter benutten van de sociale en pedagogische basis. Wanneer specialistische hulp
nodig is, blijft deze beschikbaar. Aanvullend en kortdurend. Lokale teams, huisartsen en gecertificeerde
verwijzers behouden hun rol bij het organiseren van passende ondersteuning.

Hoe wordt medische problematiek tijdig herkend als minder vanuit het medische model wordt gewerkt?
De regiovisie neemt geen afstand van medische expertise waar die noodzakelijk is. Met het afstappen van het
medische model wordt bedoeld dat niet iedere opvoed- of ontwikkelvraag automatisch wordt benaderd als een
individueel medisch probleem. Wanneer sprake is van medische of psychiatrische problematiek blijven
diagnostiek en behandeling vanzelfsprekend beschikbaar. Het doel is om passende hulp te bieden en onnodige
medicalisering te voorkomen.

Wat betekent kortdurende en aanvullende hulp voor kwetsbare gezinnen?

De visie gaat ervan uit dat ondersteuning zo licht als mogelijk en zo zwaar als nodig wordt ingezet. Voor
kwetsbare gezinnen blijft specialistische ondersteuning beschikbaar wanneer dat noodzakelijk is. Het
uitgangspunt van tijdelijke en doelgerichte inzet betekent niet dat hulp eerder wordt beéindigd dan verantwoord is,
maar dat regelmatig wordt bekeken welke ondersteuning daadwerkelijk nodig is en welke resultaten worden
bereikt.

Hoe wordt bijgestuurd als uitgangspunten in de praktijk niet blijken te werken?

Op basis van de regiovisie wordt een meerjarenbeleidsplan opgesteld. Deze plannen worden periodiek
geévalueerd. Wanneer blijkt dat uitgangspunten of werkwijzen onvoldoende bijdragen aan de beoogde
maatschappelijke effecten, wordt bezien in hoeverre bijstelling van de uitvoering of van de regiovisie zelf
noodzakelijk is.

Wat wordt verstaan onder maatschappelijke impact en hoe wordt dit gemeten?

Maatschappelijke impact gaat over de vraag of kinderen en gezinnen daadwerkelijk beter en kansrijker kunnen
opgroeien, zich kunnen ontwikkelen en kunnen deelnemen aan de samenleving. In het meerjarenbeleidsplan
worden de maatschappelijke opgaven en maatschappelijke opbrengsten nader geconcretiseerd en waar mogelijk
meetbaar gemaakt. Daarbij wordt niet alleen gekeken naar cijfers, maar ook naar ervaringen van jeugdigen,
ouders en professionals.

Zijn de noodzakelijke randvoorwaarden al beschikbaar?

Nee. De verdere uitwerking van de randvoorwaarden maakt onderdeel uit van het eerste meerjarenbeleidsplan.
Hierin worden onder meer afspraken gemaakt over monitoring, deskundigheidsontwikkeling, samenwerking,
governance en de ondersteuning van lokale teams.

Kan de adviesraad betrokken blijven bij uitvoering en monitoring?

Ja. Wij vinden het belangrijk dat de adviesraad ook in de vervolgfase betrokken blijft. Binnen de werkgroep Jeugd
van de ASDE kunnen de voortgang van de uitvoering, de monitoring en de resultaten periodiek worden
besproken. Daarmee blijft er ruimte voor dialoog, reflectie en het gezamenlijk volgen van de beoogde beweging.



Wij danken u nogmaals voor uw betrokkenheid en waardevolle advies. Wij zien uit naar de verdere
samenwerking bij de uitwerking en uitvoering van de regiovisie.
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